
Zusammen gestalten wir Zukunft! 

Die Möglichkeiten:

Betriebspraktikum
Betriebsintegrierter
Arbeitsplatz

Sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis

Ziel

Dauer

Kosten

Status

beratung/
begleitung

versicherungen

Vertragsart

Orientierungsphase 
für Betrieb und 
Praktikant*in

Integration der/des 
Mitarbeitenden in 
Ihren Betrieb

Die/der Mitarbeitende 
ist fest angestellt in 
Ihrem Betrieb

2 bis 6 Wochen längerfristig alle arbeitsrechtlichen 
Möglichkeiten

keine geringfügige 
Vergütung

Lohn/Gehalt 
(Zuschüsse möglich)

Vereinbarung mit der Diakonie Nord Nord Ost

Soziale Absicherung durch Diakonie Nord Nord Ost

Begleitung durch das Fachteam des Übergangs-
managements der Diakonie Nord Nord Ost

Beschäftigungsverhältnis der/des Mitarbeitenden 
mit der Diakonie Nord Nord Ost bleibt erhalten

Arbeitsvertrag

Allgemeine Sozial-
versicherungspflicht

weitere pädagogische 
Begleitung möglich

Sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis


